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A FORMAGAO DE MULHERES CHEF
EMPREENSENORAS LOM JUSTA NOBRE




Isabel Manuel Denascimento
Presidente da AMEEA

Caras(os) associados e Amigas(os)

Vivemos uma época atipica. O mundo nunca foi t8o grande e préximo de cada um de nds, mas
somos obrigados a olhar para dentro, ficando a maior parte do tempo em casa a gerir cada hora
do dia. N&o podemos mostrar os sorrisos ao préximo - apesar dos olhos também rirem, imaginamos
cendrios e projetamos futuros, mas sempre com os pés bem assentes no ch&o para que a realidade

prevaleca. Esta foi uma realidade que aprendi a conhecer desde o inicio da pandemia.

Para quem vive e trabalha - membros e amigos da AMEEA, em diferentes geografias, com coragdes
divididos entre 2, 3 ou mais linguas, esta realidade em constante mutagdo obriga-nos a empenhar
toda a resiliéncia que tenhamos, e a procurar todos os caminhos que nos tragam uma maior
esperanga de um futuro alegre e risonho. E, quem sabe vird “..mais uma louca década de anos

20s, apds este caos da pandemia”, cendrio imaginado por muitos.

A AMEEA, refor¢a a sua resiliéncia quando os seus associados fecham portas, quando os seus
parceiros s&o obrigados a parar, ou seus colaboradores s&o obrigados a ficar em casa.
Alicercamos a esperanca de crescimento com a ambigdo de replicar o bom trabalho até aqui
realizado, ao encontrar novos parceiros, com os quais acreditamos poder multiplicar as excelentes
referéncias que ja temos. Colocaremos & disposicdo em prol das mulheres ferramentas digitais de
controle dos trabalhos efetuados, e manteremos sempre um elevado nivel de procura de inovagdes

tecnoldgicas.

Resiliéncia e Esperanga s&o duas formas de estar, s&o dois pilares dos quais ndo abdico minhas
participagdes. Quer seja nos préximos anos, um dos objetivos da AMEEA é a maximizag¢do de
intercdmbios entre as mulheres empreendedoras da Europa e de Africa. Portanto, faga vocé

também, parte da Associac&o Mulheres Empreendedoras Europa e Africa.
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DESTAQUE

CHEF JUSTA NOBRE

As mulheres saoa
forca da natureza
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A FORMAGAO DE MULHERES EMPREENDEDORAS
COMO IMPERATIVO PARA O EMPREGO

O impacto das mulheres de negécios na
sociedade vai muito além de sua
contribuicdo para o PIB global. As mulheres
s8o parte indispensével da forca de
trabalho, mas isso ndo é visivel nas
estatisticas de emprego e, menos ainda, nas

relativas ao empreendedorismo.

Os nimeros oficiais do PIB n&o refletem as
horas de trabalho ndo remunerado que as
mulheres dedicam as suas familias, e ainda
assim, as mulheres recebem menos do que
seus colegas do sexo masculino e
geralmente ocupam menos cargos gerenciais

em empresas e administra¢des publicas.

Pesquisas de negdcios realizadas pela IFC e
pelo Banco Mundial mostram que nos ultimos
anos, globalmente, apenas 18,3% das
empresas atribuiram uma posi¢cdo executiva
sénior a uma mulher, enquanto apenas um
pouco mais de um terco das empresas (35%)

foram (co-)pertencente a uma mulher.

As tendéncias em algumas regides
correspondem & média global: na Europa
Oriental e na Asia Central 36,6% dos
proprietdrios de empresas sdo mulheres e
elas ocupam 18,8% dos cargos de gestdo nas
empresas. J4 na regi&o do alargamento,
esses numeros sdo, respectivamente, 27,5%
e 14,2% e sdo ainda menores no Oriente
Médio e no Norte da Africa, onde chegam a
apenas 17,2% e 13,6%.
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Hoje, 56% dos mestrandos sdo mulheres. A
andlise da The Economist sugere que, desde
1970, as mulheres tiveram duas vezes mais
empregos recém-criados do que os homens.
No entanto, a maioria desses empregos sdo
assalariados e, na maioria das economias do
mundo, o nimero de mulheres empresdrias é

menos da metade do de homens.

Em um relatério de 2004, o Global
Entrepreneurship Monitor concluiu que, em
se tratando de empreendedorismo, em todos
os paises que se havia estudado, os homens
eram mais ativos do que as mulheres. De
acordo com o mesmo relatdrio, a maior
lacuna é encontrada nos paises de renda
média; os homens tém 75% mais
probabilidade de serem empresdrios ativos
do que as mulheres, em comparagdo com
33% nos paises de alta renda e 41% nos
paises de baixa renda. Os lideres do Férum
Econdédmico Mundial pediram o investimento
"na parte mais importante da
competitividade de um pais: seu talento
humano - as habilidades, educagdo e

produtividade de sua forca de trabalho".

A participacdo das mulheres nos negécios
transforma a qualidade e a estrutura da
forca de trabalho e da sociedade como um
todo. Ela favorece o desenvolvimento de
carreiras, crescimento pessoal e a criagdo
de empregos. Além disso, beneficia familias
e a sociedade ao influenciar a mentalidade
das geragdes futuras que podem vir a

considerar o trabalho auténomo.




Embora homens e mulheres estejam cada vez
mais atentos as possibilidades oferecidas
pelo empreendedorismo, que veem como
uma alternativa viavel ao trabalho
remunerado. As mulheres ainda parecem
enfrentar mais obstdculos na hora de
embarcar na carreira empreendedora devido
a diversos fatores educacionais, culturais e
institucionais. De acordo com a ETF,
fornecer um apoio estratégico e eficaz ao
empreendedorismo feminino exige, em
primeiro lugar, que as autoridades, os
parceiros sociais e os especialistas

entendam certas questdes-chave.

Nas andlises da ETF, os desafios mais
frequentemente citados para as mulheres
empresdrias sdo as tradigdes e preconceitos
culturais, a falta de oportunidades de
educacgdo e formacgdo, sistemas de apoio &s
empresas, acesso do capital e acesso a

networking.
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Carmen dos Santos,

Professora Catedrdtica

De um modo geral, homens e mulheres
necessitam da mesma formag&o e apoio
para desenvolver as aptiddes e
competéncias bdsicas de que necessitam
para terem sucesso na sua atividade
empresarial. Homens e mulheres precisam de
acesso a fontes de financiamento e
estruturas de apoio sélidas. Esta é a razdo
pela qual a maioria dos pesquisadores
conclui que outros fatores precisam ser
levados em consideragdo pelos formuladores
de politicas que desejam promover a

atividade empreendedora entre as mulheres.
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Hélia Pimentel, Empreendedora

O empreendedorismo como uma escolha de
carreira requer assumir riscos e permite uma
liberdade considerdvel na tomada de
decisdes. Os empreendedores precisam de
certo grau de eficiéncia pessoal. Eles sdo
frequentemente encorajados por modelos de
comportamento, essenciais para a formagdo
da eficécia pessoal e do espirito
empreendedor. No entanto, estereétipos,
percepc¢des da familia e a prevaléncia de
modelos empreendedores masculinos
continuam a influenciar forte e
negativamente as escolhas de carreira das
mulheres e a sua falta de envolvimento nas

atividades de negécios.

A educacgdo oferecidas as meninas apenas
as inspira a seguir carreiras "femininas".
Elas sdo incentivadas a tornarem-se
professoros, enfermeiras, assistentes sociais
etc. Em questdes de negdcios, as mulheres
geralmente estdo mais envolvidas na criagdo
e administragdo de pequenos negdcios e sdo
vistas como empreendedoras mais bem-
sucedidas em dreas como Estilismo,
Marketing, Comunicac¢des e Midia. De certa
forma, a sociedade e suas comunidades
profissionais esperam que elas sejam ativas

apenas nesses setfores.

Por exemplo, estima-se que a
percentagem de mulheres que possuem
uma empresa cientifica ou tecnolégica na
Unido Europeia se situe apenas entre 5% e
15%.




O QUE PODE SER FEITO E COMO PODEMOS
ENFRENTAR OS DESAFIOS?

O interesse pelo empreendedorismo feminino
evoluiu paralelamente & sua promogdo. A
cooperacgdo institucional estratégica com a
Comiss&o Europeia, a OCDE e o BERD em
avaliagdes estratégicas ao abrigo do Small

Business Act (SBA) realizadas em paises

vizinhos da Uni&o Europeia (UE), bem como o

estudo sobre o emprego feminino no sul e no

Catarina Ferreira, Depu‘radc

leste do Mediterrdneo ajudou a definir o

foco estratégico da ETF no

empreendedorismo feminino. Em 2010, a ETF A fim de fortalecer as habilidades

ampliou a sua cooperagcdo com a Comissdo empreendedoras e o potencial de negécios
Europeia, desempenhando um papel fulcral das mulheres, deve-se considerar seriamente
de lideranga no desenvolvimento de novos as seguintes dreas de apoio politico:

indicadores estratégicos sobre o

empreendedorismo feminino. O e ACESSO A EDUCAGAO E A TREINAMENTO;
desenvolvimento destes indicadores fez e TUTORIA, COACHING E SUPORTE DE REDE;
parte das avalia¢gdes do SBA de 2011-12 a « FORMAGCAO EM EMPREENDEDORISMO FEMININO.

serem realizadas nos paises da Parceria

Oriental e na regido de pré-adesdo. O acesso 4s redes é outro elemento
importante para a aprendizagem informal. A
troca de boas praticas, a constru¢cdo da

confianga e a resolugcdo de problemas que a

empresa possa, de facto, encontrar, em um
'ambiente seguro' do qual participam outros
pares. Embora as mulheres ndo tenham
menos habilidades de networking do que os
homens, muitas devem aprender a usd-las
para a promogdo, manutengdo e expansdo
de seus negécios no mercado global, bem

como para a promogdo, manutencdo e

expans&o de seus negdcios no mercado

global.
Lina Lopes, Deputada Isaura Morais, Deputada
Portanto, a promog¢&o do empreendedorismo
feminino, a melhoria do acesso ao
financiamento, a organizagdo de ag¢des de
Torna-se importante, entdo, a adogdo de formag¢do e a criagdo de redes de mentores
politicas favoraveis a familia, destinadas a devem constituir objetivos estratégicos por
conciliar a vida profissional e privada, a direito préprio e uma necessidade para
saber, servigos flexiveis de cuidado infantil, alavancar o surgimento de novas mulheres
licenga maternidade garantida e outras empreendedoras.

medidas similares precisam ser desenvolvidas.
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NADIR MORENO : GEO da Palmeiro Foods
Presidente da UPS Rl Fundadora da Ol eEmo tion
Co na area de A
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Europa - Africa

QUINTA-FEIRA/ 22/ ABRIL
19 H00 DE PORTUGAL

Facebook Webinar "Lideran¢ca Feminina nas
Empresas e as Estratégias que podem

Acelerd-la", realizado no dia
22 de Abril



opportunité unique '

INSCRIS-TOI
MAINTENANT AU

COURS D'ANGLAIS EN LIGNE
POUR DEBUTANTS

\
WhatsApp .{?
00351924345 954 A

CHAQUE SAMEDIS DE 19h00 A 21H00 DU PORTUGAL

L'inscription est gratuite et donne droit d’accés au cours avec certificat .
Pour vous inscrire : mulheresempreendedorasportugal@gmail.com

Inicio do Curso de Inglés
realizado pela AMEEA
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Table Ronde Entreprenariat Feminin

theme
Le succes d'une carriére professionnelle
Créer des connexions saines et durables %)
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J‘*b DI/ 8 / AVRIL
18:H00 DU PORTUGAL

Mesa Redonda realizada
no dia 8 de Abril

COMPRA NOSSO MULHERES EMPREENDEDORAS

LUISA FRESTA
Poeta

DULCE RIBEIRO
CEO FD Yacht Cascais

18/ 04/ 18HOD m f]uive|

SILVIA SANTOS
CEO DA EQUAL

Facebook Webinar realizado pela AMEEA no dia 18 de Abril



Mulheres.... Pequenas Empresas
Grandes Negocios

Faz hem fazer o bem!
Apoie 0 empreendedorismo feminino

LILIA VIEIRA
Maquilhadora profissional

: GRISELIA AFONSO
CED da marca Bloody Wine Sensations
», = P
MULHERES
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Facebook Webinar semanalmente
realizado pela AMEEA aos domingos,
das 18:00 a&s 19:30


https://www.facebook.com/MULHERESEMPREENDEDORASPORTUGALEUROPAFRICA
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JUNTA-TE A NOS!

© f ©

@ameea | #ameea

Telefone

Website Endereco de Email

+0032 466 24 66 56

www.womenentrepreneuershipassociation.org 100351924 385 954 mulheresempreendedorasportugal@gmail.com
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