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Isabel Manuel Denascimento
Presidente da AMEEA

Caras(os) associados e Amigas(os)

Vivemos uma época atipica. O mundo nunca foi t8o grande e préximo de cada um de nds, mas
somos obrigados a olhar para dentro, ficando a maior parte do tempo em casa a gerir cada hora
do dia. N&o podemos mostrar os sorrisos ao préximo - apesar dos olhos também rirem, imaginamos
cendrios e projetamos futuros, mas sempre com os pés bem assentes no ch&o para que a realidade

prevalegca. Esta foi uma realidade que aprendi a conhecer desde o inicio da pandemia.

Para quem vive e trabalha - membros e amigos da AMEEA, em diferentes geografias, com coragdes
divididos entre 2, 3 ou mais linguas, esta realidade em constante mutagdo obriga-nos a empenhar
toda a resiliéncia que tenhamos, e a procurar todos os caminhos que nos tragam uma maior
esperanga de um futuro alegre e risonho. E, quem sabe vird “..mais uma louca década de anos

20s, apés este caos da pandemia”, cendrio imaginado por muitos.

A AMEEA, refor¢a a sua resiliéncia quando os seus associados fecham portas, quando os seus
parceiros s&o obrigados a parar, ou seus colaboradores s&o obrigados a ficar em casa.
Alicercamos a esperanca de crescimento com a ambigdo de replicar o bom trabalho até aqui
realizado, ao encontrar novos parceiros, com os quais acreditamos poder multiplicar as excelentes
referéncias que ja temos. Colocaremos & disposicdo em prol das mulheres ferramentas digitais de
controle dos trabalhos efetuados, e manteremos sempre um elevado nivel de procura de inovagdes

tecnoldgicas.

Resiliéncia e Esperanga s&o duas formas de estar, s&o dois pilares dos quais ndo abdico minhas
participagdes. Quer seja nos préximos anos, um dos objetivos da AMEEA é a maximizag¢do de
intercdmbios entre as mulheres empreendedoras da Europa e de Africa. Portanto, faga vocé

também, parte da Associac&o Mulheres Empreendedoras Europa e Africa.
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Ser mulher, mae e
empreendedora é aceitar o
manto de se tornar uma mulher

maravilha a tempo integral!

Um dos maiores
desafios das mdes empreendedoras
é, de longe, conseguir conciliar e ao
mesmo tempo separar a sua vida
profissional da familiar. Deveras, numa
sociedade em que a grande
responsabilidade [leia-se
obrigatoriedade] de cuidar dos filhos é
arremessada as mulheres, ndo nos
admiramos ao observar diariamente
jovens mdes empreendedoras fazer das
tripas coragéo na luta pelo equilibrio
profissional, familiar e pessoal. Por esta
razdo, neste més dedicado &s mdes,
convidamos a empreendedora Paula
Rocha para uma conversa onde nos
conta como é ser mde e, ao mesmo
tempo, uma mulher empreendedora.
Quais os desafios envolventes? O que a
motiva a ndo desistir do amor ao
empreendedorismo em meio a uma
crise pandémica e econémica que

assola o mercado?
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Paula Rocha \
CEO da MAnaPaula Hair Oils
-

Quem é Paula Rocha?

Fale mais sobre o negécio que

surgiu apés ter criado o seu

proéprio éleo capilar.

Como se da o seu contacto com

o empreendedorismo?

Quais os desafios que ja
enfrentou e tem enfrentado

enquanto empreendedora e mae?
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Talvez o maior desafio tenha
sido a necessidade de se

adaptar a uma nova realidade.

No entanto, esta pandemia me
ajudou a ver as coisas de forma
diferente: é possivel retirar
grandes aprendizados mesmo

nas crises mais profundas.

Na verdade, foi durante a crise
pandémica que lancei a minha
marca de Sleos capilares e
aprendi que como
empreendedora, é preciso
entender que o mais importante
é satisfazer as necessidades dos
clientes. Este é o maior segredo

das empreendedoras de sucesso!
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...€ possivel
retirar grandes
aprendizados

mesmo nas
crises mais
profundas

Realmente, ser mde e,
simultaneamente, empreendedora,
ndo é uma tarefa facil de se
cumprir. Mas se este for o seu
sonho, entdo, ndo desistas de
tentar e de fazer os reajustes
necessdrios em prol do seu

negodcio.

Mulheres, ndo tenham medo de
fazer mudangas sempre que
perceberem que elas sdo
necessdrias para direcionar o seu
negdcio rumo aos objectivos que
desejam alcangar! Portanto, a

minha mensagem é bem clara:

MAES EMPREENDEDORAS,
NAO DESISTAM!



OS DESAFIOS DO EMPREENDEDORISMO FEMININO EM
EPOCA DE COVID-19

Ha& muito as mulheres empresarias
enfrentam dificuldades para obter acesso ao

capital e equilibrar carreira e familia.

Esses obstdculos foram exacerbados pela
pandemia, de acordo com novas descobertas
do International Research Institute de

Babson.

Em uma pesquisa recente, o instituto
pesquisou os desafios que as empresdrias
enfrentam como resultado do COVID-19. E,
embora os resultados apontem um efeito
cascata de queda na receita para empresas
pertencentes a mulheres, a problemas com
equilibrio e apoio entre vida pessoal e
profissional, a pesquisadora Amanda Elam
diz que uma solugdo potencial é mais

simples do que pode parecer.
Comeca com Desigualdade Estrutural

As duas primeiras pesquisas descobriram que
a receita diminuiu para quase 70% das

entrevistadas desde o inicio da pandemia.

Mas, mesmo quando enfrentam dificuldades,
as empresdrias encontram uma forma de
inovar. Naquela época, 54% das mulheres
empresdrias comercializavam sua empresa
de uma forma diferente, incluindo 35% que
agora oferecem aulas ou servigcos e 53% que

agora oferecem novos produtos ou servigos.
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declinio nas vendas como sua principal
preocupacgdo, e 60% das mulheres
empresdrias expressaram incerteza sobre se
os investidores continuariam a financiar seus

negodcios.

No geral, 50% das empresdrias relataram
cuidar da familia como uma de suas

principais preocupagdes.

“Partimos do pressuposto de que os homens
v&@o para o trabalho, a casa cuida de si
mesma... enquanto as mulheres vdo
trabalhar e geralmente s&o as principais
cuidadoras”, diz Elam. “Temos que comecar
a quebrar alguns dos esteredétipos.” (Amanda
Elam, bolsista de pesquisa do Diana

International Research Institute)

As mulheres empresdarias tém maior
probabilidade de administrar negdcios
menores, mais jovens e mais vulnerdveis em
setores onde hd tendéncia a haver alta
competicdo, baixa margem de lucro e menos

acesso a financiamento, diz Elam.

Essas complicagdes, diz Elam, estéo
enraizadas nas desigualdades estruturais em
casa e no mercado que existiam muito antes

da pandemia.

»
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O impacto do COVID-19 nas mulheres

empresarias

Embora a pesquisa sugira que o COVID-19
teve um impacto mais pesado na satde dos
homens, o impacto econémico da pandemia
foi sofrido em maior grau pelas mulheres,
especialmente por mulheres empresarias. A
crise resultante é t&o grave que até mesmo
foi chamada de "cess&o" por analistas de

negdcios.

As forgas que impulsionam esse dano
desproporcional aos empreendimentos
femininos vdo além dos limites da crise. Eles
refletem os papéis de género distintos e o
acesso desigual ao financiamento que as
mulheres experimentaram historicamente e
continuam a experimentar em 2021. No
entanto, muitas empresdrias demonstraram
desenvoltura e inovagdo em suas respostas a

essas barreiras estruturais e sociais.

Aurora Matavel,

Rosa O. G. Rubene,

Fund. Support Consulting Service Jurista

O COVID-19 afetou mulheres empresarias

das seguintes maneiras:
1. Demanda silenciada por servicos

As empresas pertencentes a mulheres sdo
estatisticamente mais propensas a operar
nos setores que foram mais adversamente
afetados pela pandemia. Mais de 50% das
mulheres empresdrias trabalham no comércio
atacadista/varejista, por exemplo, que
sofreu forte queda na demanda devido as

paralisagdes.
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Médi Adelina Adriano Shabana Habibo,
Escritora e Pres. da Believer Fund. African Investiments

Medidas de quarentena impossibilitam as
compras presenciais, reduzindo a
possibilidade de realizagdo de vendas. Além
disso, o impacto econdmico da pandemia,
de maneira mais geral, significava que os
clientes em potencial eram menos propensos
a ter renda disponivel para gastar. Os
clientes anteriores muitas vezes eram
forcados a reconsiderar suas prioridades
financeiras & medida que as perdas de
empregos e cortes de saldrios se

generalizavam.

Outros setores em que as mulheres té&m uma
representagcdo proeminente também
sofreram perdas enormes. Saldes de beleza,
restaurantes e centros de saidde e fitness
foram forgados a fechar por longos periodos

durante o bloqueio. Isso provoca a pergunta:

Por que as mulheres tendem a trabalhar

nesses setores especificos?

Existem raz&es estruturais que explicam isso,
pois os requisitos de entrada mais baixos
tornam mais fécil o acesso das mulheres do

que muitos outros campos de negécios.

2. Ameacas sérias a sobrevivéncia

empresarial

Um estudo recente da OCDE mostrou que as
empresdrias iniciam negdcios com menos
capital e financiam seus empreendimentos

com seu préprio dinheiro.
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A Forbes informou que apenas 25% das
mulheres empresdrias buscam financiamento
para seus negdcios, em comparagdo com
34% dos homens. As mulheres tém motivos
para se sentir céticas em relagdo a solicitar
esse apoio financeiro: é menos provdvel que
o recebam. Quando as mulheres sdo
aprovadas para empréstimos, é por um terco
a menos do que os empresdrios normalmente
recebem. O que isso significa é que os
negdcios dirigidos por mulheres empresérias
podem ser especialmente vulnerédveis em
tempos de crise, porque é menos provavel
que tenham reservas de capital das quais

depender quando a renda é baixa.

Dados os setores onde o empreendedorismo
feminino estd concentrado, hd uma grande

chance de que as empresas pertencentes a
mulheres tenham sido forcadas a fechar por
longos periodos por causa da pandemia. Os
modelos de negdcios nesses setores tendem
a vender diretamente aos consumidores (ao
contrério de outras empresas) e enfrentam

muitos concorrentes em sua tentativa de

garantir clientes.

Annette Cassy, Méd.
Fund. Kidz Care

Neuza de Carvalho

Fund. Charis Corporate

Todos esses fatores tornariam uma empresa
relativamente vulnerdvel, mesmo nas melhores
circunstéancias. Claro, COVID-19 representou a
pior das circunsténcias de muitas maneiras. =
por isso que as empresas pertencentes a
mulheres empresdrias provavelmente
enfrentariom uma ameaca existencial durante

a crise.
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3. Desafio para o equilibrio entre

vida profissional e pessoal

Quando as empresas fecharam, muitas escolas
também fecharam. Isso significava que, mesmo
que uma empresdria fosse capaz de manter as
operagdes digitalmente, ela frequentemente
enfrentava uma carga de trabalho adicional
para gerenciar em casa. Embora trabalhar em
casa possa representar uma mudancga positiva
para muitas pessoas que podem evitar um
deslocamento didrio e abordar o trabalho com
maior flexibilidade, também pode trazer novos
desafios para as empresdrias, especialmente
se elas tém filhos. O fechamento de escolas
obrigou as m&es que trabalham fora a
conciliar a creche em tempo integral com o
trabalho, o que teve um impacto adverso no

equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Mulheres empresérias que sofreram com a
reducdo ou perda de renda durante a
pandemia também tiveram que administrar

suas familias com um orgamento reduzido.

Embora a natureza da maioria das empresas
pertencentes a mulheres as torne
especialmente vulnerdveis a circunstancias
adversas, seu modelo também as torna mais
versateis e adaptdveis do que muitas empresas

maiores.

As empresdrias sempre enfrentaram obstdculos
estruturais e sociais; por exemplo, a
expectativa de que eles assumir&o a maioria
dos deveres de cuidar da familia enquanto
trabalham, ou a diminui¢do das oportunidades
que tém de garantir apoio financeiro
suficiente do banco. Como resultado, elas
tiveram que ser mais engenhosas e flexiveis

para ter sucesso.

Portanto, o cendrio econédmico é certamente
desafiador; no entanto, as mulheres estdo
acostumadas a enfrentar desafios cada vez
maiores quando lancam um empreendimento
comercial. Uma distribuicdo mais igualitaria
das tarefas domésticas, maior apoio financeiro
dos bancos e apoio para diversificar em
setores mais sustentdveis podem fazer uma

enorme diferenga para seu sucesso continuo.
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Festival Luso-Angolano em

Portugal, Cascais

A presidente da AMEEA nos ACP em

Bruxelas com a Dra. Regina Mukondola

A presidente da AMEEA em presenga do
Presidente da Camara Municipal de

Cascais, Dr. Carlos Carreiras

A Dra. Maria de Belém Roseira
Ex. Ministra da Saude de Portugal
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Semindrio das Mulheres Networking das Mulheres Empreendedoras
Africanas na Itélia cidade de realizado pela AMEEA na Casa da

Torino América Latina, Lisboa

A Sra. Embaixadora do Paraguai Palestra "Arte é um Negécio"

Maria José Argana Mateus realizada pela AMEEA em Lisboa



WEBINAIRE

théme "La problématique du role des fermmes dans

le développement en Afrique et Femmes africaines

face a la pandémie de la Covid en Europe”.

28/ 05/ 18h00
du Portugal

p—

GRATUIT
EN LIGNE

FATOU COUL
Mphaler Entimala PRESIDENTE PONDATRICE
‘:. ef dentraprize O L'UNION MONDIALE
da jourisme ¢f mobilisation DI FEMMIS
des investisseurs, moderatrice ENTREFRENANTES
du EFAF Niger EMOAOLES

Webindrio online realizado no dia 28 de maio
cujo tema foi "O Papel das Mulheres no
Desenvolvimento e Crescimento em Africa

face a Pandemia de Covid na Europa.”



== TABLE RONDE ENTREPRENARIAT AU FEMININ !
L

e MESA REDONDA EMPREEDEDORISMO NO FEMININD!

tema : Empoderamento: o avango das mulheres
na lideranga de pequenas e médias empresas € um

Mesa Redonda do Empreendedorismo Feminino

ad

modelo a ser seguido como ?

Tema: { Plano de Negdcio}
Data: 26 de Maio
Duragao: ThOO

“para inspirar
e conectar mulheres em todo o mundo

991 AMEEA BUSINESS
funciona como um consultario de negdcios
com a finalidade de empoderar as empreendedoras

com conteldo diverso para a criagao, gestao, desenvolvimento

TODAS AS QUINTAS-FEIRAS AS 20H00 DE PORTUGAL

e networking dos seus negocios 9y

TODAS AS QUARTAS-FEIRAS AS 20H00 (ANGOLA e PORTUGAL)
Mesa Redonda do empreendedorismo

feminino, debate interativo com temas

Mesa Redonda do empreendedorismo
diversificados realizado pela AMEEA todas
as quintas feiras as 20h00 de Portugal

feminino, debate interativo com temas
diversificados realizado pela AMEEA todas
as quartas feiras as 20h00 de Portugal

Parceiro
AGRONEGOCIO EM DESTAQUE
As Mulheres e a Agricultura
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COMPRA NOSSO MULHERES EMPREENDEDORAS

Todos os domingos as 20h00 de Portugal
DIVULGUE AQUI 0 SEU NEGOCIO 0 SEU SUCESSO E A NOSSA ALEGRIA

COMPRA NOSSO MULHERES EMPI;EEHI]EDUHAS

Todos os domingos as 20h00 de Portugal
DIVULGUE AQUI 0 SEU NEGGCIO 0 SEU SUCESSO £ A NOSSA ALEGRIA

Webindario online realizado pela AMEEA Webindrio online realizado pela AMEEA
todos os domingos as 20h00 de Portugal todos os domingos as 20h00 de Portugal



O MELHOR

OLEO
CAPILAR
 ORGANICC




»~
YAMEEA

OS NOSSOS PARCEIROS
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JUNTA-TE A NOS!

@f©®

@ameea | #ameea

Website L Endereco de Email
www.womenentrepreneuershipassociation.org 0002 SO mulheresempreendedorasportugal@gmail.com
; i +00351924 385 954
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https://womenentrepreneurshipassociation.org/
https://womenentrepreneurshipassociation.org/afiliacao/
https://womenentrepreneurshipassociation.org/
https://www.facebook.com/MULHERESEMPREENDEDORASPORTUGALEUROPAFRICA
https://womenentrepreneurshipassociation.org/
https://womenentrepreneurshipassociation.org/

